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Leben und Arbeiten           
in der Großregion

Berufswege in der Großregion

Durch Mobilität die Großregion als
grenzüberschreitenden Raum entdecken,           

der interkulturelle Erfahrungen und
Perspektiven für die Beschäftigung bietet. 

Projektdauer: 01/24 - 12/26



Projektaktivitäten

Unterrichtsmodul “Leben und Arbeiten
in der Großregion (GR)”

Grenzüberschreitende Praktika                    
in der GR

Interkulturelle Trainings

Grenzüberschreitende
Betriebserkundungen und Projektarbeit
mit einer SchülerInnengruppe aus einer
anderen Teilregion der GR

Unterstützung von
grenzüberschreitenden Patenschaften
unter Jugendlichen

Informationsveranstaltungen für
LehrerInnen in Unternehmen/
Ausbildungseinrichtungen der GR

Veranstaltungen für Unternehmen zur
beruflichen Ausbildung in anderen
Teilregionen der GR

Grenzüberschreitende Foren in der GR

Drittortbegegnungen in der GR

Das Interreg-Projekt PRO-MOTION'GR
schafft grenzüberschreitende Angebote,
die junge Menschen in der
Berufsausbildung, sowie Lehrkräfte und
Unternehmen in der Großregion
zusammenbringen und den Austausch
untereinander fördern. 

Durch gemeinsame Erlebnisse,
Begegnungen mit anderen Jugendlichen
und Kooperationen mit Unternehmen     
in der Großregion können sich junge
Menschen persönlich, beruflich und
sprachlich weiterentwickeln. 

Sie erweitern ihren Horizont und bauen
ein stärkeres Zugehörigkeitsgefühl zur
Großregion auf. 

Unternehmen erhalten im Projekt       
PRO-MOTION’GR mehr Einblicke und
Informationen zu Ausbildungsgängen    
in den Partnerregionen. 

Dadurch können sie die Qualifikationen
von BewerberInnen aus anderen
Teilregionen besser einschätzen. 

Hintergrund

Die Großregion als Arbeitsort und
Lebensraum ist für junge Menschen oft noch
ein abstraktes Gebilde. 

Jugendliche brauchen Erfahrungen, um die
Perspektiven und Beschäftigungsmöglich-
keiten in der Großregion zu kennen. 

Auch Arbeitgeber können das vorhandene
Potential an Fachkräften in diesem
Kooperationsraum durch unterschiedliche
Ausbildungssysteme, fehlende Kenntnisse
und mangelnde Wertschätzung von
Ausbildungsgängen noch nicht  ausreichend
nutzen. 
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