Wieder gestartet

Azubi-Austausch

mit Frankreich

ProTandem, die deutsch-franzdsische Agentur fiir

berufliche Mobilitdt mit Sitz in Saarbriicken, ermoglicht

wieder Prasenzaustausche. Azubis aus Champagne-
Ardennes waren jetzt zu Gast im Saarland.

Zwolf franzosische KFZ-Azubis aus Pont-
Sainte-Marie haben fiir drei Wochen an
einem beruflichen Austauschprogramm
im Saarland teilgenommen. Im Rahmen
des Austauschs verbesserten die Jugend-
lichen in der ersten Woche im Berufsbil-
dungszentrum ,Willi-Graf-Schule®” in St.
Ingbert ihre Kenntnisse der deutschen
Fachsprache und trainierten berufstypi-
sche Situationen. Die zweite und dritte

Deutsch-franzosisches
Teamwork: Julius und Jules

bei der Arbeit am Motor,
Porsche Niederlassung
%, Saarbriicken
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Woche erméglichte durch die Mitarbeit
in einem saarldndischen Unternehmen
neue Perspektiven auf den eigenen Be-
ruf: Wie erlernen die jungen Deutschen
den Beruf des KFZ-Mechanikers? Und
welche Techniken und Werkzeuge nutzen
sie? Die Sprache stellte beim Austausch
keine echte Hiirde dar, da die Jugendli-
chen schon vor dem Sprachkurs der ers-
ten Austauschwoche zuhause sprachlich
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vorbereitet wurden und wihrend des ge-
samten Austauschs durch ProTandem
eine Sprachbegleitung erhielten.

Eindriicke von der deutschen
Kultur

Die franzosischen Auszubildenden wa-
ren in der Saarbriicker Jugendherberge
unweit des Stadtzentrums untergebracht.
Uber Ausfliige und kulturelle Unterneh-
mungen wie den Besuch des Technik Mu-
seums in Speyer gewannen die jungen
Franzosen erste Eindriicke von der deut-
schen Kultur. Sportliche Aktivitiaten wie
ein FuBballmatch und Freizeiterlebnisse
ergianzten das Programm und gaben An-
lass zu weiteren sprachlichen Fortschrit-
ten. Fiir einige der jungen Menschen war
es der erste Aufenthalt im Ausland. Nach-
dem der letzte Besuch der KFZ-Auszu-
bildenden wegen der Corona-Pandemie
abgesagt werden musste, ging es im Sep-
tember 2021 wieder los. Der ProTandem
Austausch zwischen den beiden Partner-
schulen in St. Ingbert und Pont-Sainte-
Marie besteht schon seit dem Jahr 2003
und findet in Kooperation mit mehreren
saarldndischen KFZ-Betrieben aus dem

ProTandem

ProTandem ist die Agentur fur den
deutsch-franzésischen Austausch in
der beruflichen Bildung und begleitet
deutsche sowie franzdsische Auszubil-
dende und Erwachsene vor, wahrend
und nach ihrem Gruppen- oder Einzel-
austausch nach Frankreich beziehungs-
weise Deutschland. Seit 1980 fordert
ProTandem jahrlich Mobilitdten in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung
von rund 3.000 Teilnehmenden aus Uber
50 Berufsgruppen, darunter auch zahl-
reiche neue und im Wandel begriffene
Berufe. Die Mittel werden auf deutscher
Seite vom Bundesministerium flr
Bildung und Forschung und auf fran-
zosischer Seite von den Ministerien fir
Bildung, Arbeit, Europa und auswartige
Angelegenheiten zur Verfligung gestellt.
protandem.org

Nachdem der letzte Besuch der KFZ-
Auszubildenden coronabedingt abgesagt
werden musste, ging es im September
2021 wieder los.



Beruf und Bildung

Raum Saarbriicken und dem Saar-Pfalz-Kreis und verschie-
denen KFZ-Werkstitten in der Region um Pont Sainte-Marie/
Troyes in Champagne-Ardenne statt. Die franzosischen Jugend-
lichen absolvieren ihre Ausbildung am Berufsbildungszentrum
,CFA Interpro de ’Aube“ in Pont-Sainte-Marie, einem Vorort
von Troyes. Es ist Teil von Alméa, dem groBten dualen Berufs-
bildungszentrum in Grand Est. Auf deutscher Seite arbeitet das
Berufsbildungszentrum St. Ingbert/Willi-Graf-Schule ebenfalls
mit zahlreichen Unternehmen der Region zusammen. Es bietet
Jugendlichen vielfaltige Moglichkeiten schulischer Abschliisse
sowie dualer Berufsabschliisse in unterschiedlichsten Berufs-
zweigen.

Fotos: Iris Maurer, Pro Tandem

Austausch St. Ingbert - Pont-Sainte-Marie, Porsche Niederlassung
Saarbriicken

Tragergestutzte
Umschulungen

Die Corona-Pandemie hat sich auch auf das Unterrichtsangebot
der Bildungstrager ausgewirkt. Viele Trager mussten in den
Lockdown, der Unterricht fand haufig virtuell in den Raumen des
Tragers oder von zu Hause aus statt.

Insgesamt stieg der Anteil an Homeschooling deutlich an und
viele MaBnahmen wurden in Teilzeit durchgefiihrt. Aber auch die
Praxisphasen wahrend der Umschulung konnten nur teilweise
durchgefiihrt werden. Diese Praktika sind wesentlicher Bestandteil
der Umschulung. Sie miissen auch liberwiegend realisiert werden,
ansonsten verldngert sich die MaBnahme. Viele dieser Verdnderun-
gen werden auch in Zukunft Bestand haben. Das machte eine
Uberarbeitung der bundesweiten Umschulungsrichtlinie der IHK-
Organisation notwendig. Ab Januar 2022 werden eingereichte
UmschulungsmaBnahmen fiir Bildungstrager neu bepreist.

Weitere Informationen

Die DIHK-Umschulungsrichtlinie und die Formulare sind auf
der Homepage der IHK Saarland unter der Kennzahl 9.621, das
Entgeltverzeichnis unter der Kennzahl 9.16081 zu finden.

ANZEIGE

SO EINFACH GEHT
POST HEUTE

DEUTSCHE POST | Mit dem E-POST Mailer kénnen Sie Briefe digital
schreiben und mit einem Klick abschicken. Die Zustellung erfolgt wie gewohnt
physisch in den Briefkasten der Empféinger*innen. So sparen Unternehmen
Aufwand, Material, Porto — und Zeit.

b im Home-Office oder am  So einfach geht’s
Arbeitsplatz - mit der Desktop-
Losung E-POST-Mailer der Deut-

schen Post versenden Thre Mitarbei-

Registrieren, Programm herunter-
laden und installieren - danach
schreiben und gestalten Ihre Mitar-
ter*innen Geschiftspost

einfach, beiter*innen Briefe wie gewohnt in ei-

schnell und ressourcenschonend. nem Textverarbeitungsprogramm wie

Sozusagen mit einem Mausklick. Fiir ~ zum Beispiel Word. Ist ein Brief fertig,

alle Mitarbeiter*innen und reduzier- Einfach, schnell und zuverléssig
te Kosten fiir den Briefversand’, sagt

Tanja Duhme von der Apotheke an

Daraus ergeben sich echte Vorteile.
Der Briefversand iiber den E-POST
der Universitét in Bielefeld. Mailer steigert die Effizienz und spart
Material- und Portokosten, weil Aus-
Neben einem umfassenden Leis- druck, Kuvertieren, Frankieren und

tungs-Angebot bietet die Anwendung  Versenden komplett iiber die Deut-

Ihr Unternehmen bedeutet das eine
echte Erleichterung, grofiere Effizi-
enz in der Verwaltung - und zufriede-
ne Mitarbeiter*innen.

Einmal online registrieren

verschicken sie ihn iiber die Druck-
Funktion. ,Alles total easy - das ist
unsere Erfahrung mit dem E-POST
Mailer: schnell im Unternehmen im-
plementiert, im Alltag einfach iiber
das Druckmenii in Biiroanwendun-
gen nutzbar, effizienteres Arbeiten fiir
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Einfache Installation vom E-POST

MAILER in lhrer IT-Umgebung

Jederzeit digital versenden

eine einfache Kostenstruktur: Briefe
versenden Sie schon ab 60 Cent plus
Mehrwertsteuer - Porto, Druck und
Material alles inklusive. Es gibt auch
einen Tarif ohne monatliche Grund-
gebiihr, Kosten fallen nur fiir die tat-
sachlich versendeten Briefe an.
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Werktaglich physisch
zustellen

sche Post erfolgen. Ein wichtiger Vor-
teil in der heutigen Zeit: ,Auch die
problemlose Nutzbarkeit im Homeof-
fice und durch AufSendienstler*innen
hat zu einer sehr hohen Zufrieden-
heit im Unternehmen gefiihrt’, sagt
Karsten Winkler von Henning Facility
Services. Und: Dank GoGreen wer-
den Briefe durch Investitionen in
internationale Klimaschutzprojekte
klimaneutral zugestellt.

Mehr zu diesem Thema finden
Sie unter:

deutschepost.de/mailer-software



