Handwerk mit Compagnons

AUSTAUSCH Die deutsch-franzosische Agentur ProTandem ermoglicht Azubis eine
Station im Nachbarland. Nicht nur Studenten sollen die europiische Integration leben.

VON TIM FUHSE

DESSAU/MZ - An den Ratschlag ei-
nes Freundes kann Justus Mat-
thias sich noch genau erinnern.
+Wenn du in dem Handwerk
mehr erreichen willst, dann guck’
dir doch mal die franzosischen
Compagnons an.“ Der junge
Tischler hat ihn damals, 1986,
beim Wort genommen. Vier Jah-
re lang ist er auf Wanderschaft
durch Frankreich gezogen, hat
wie die dortigen Gesellen mal in
diesem, mal in jedem Betrieb ge-
arbeitet. ,Man muss neu den-
ken®, sagt Matthias mehr als drei
Jahrzehnte spéter iiber die Zeit
im Nachbarland. Heute arbeitet
er als Architekt in Berlin - und rét
jungen Handwerkern selbst zum
Weg nach Frankreich.

Handwerker im UBA

Aus jenem Grund war er in Des-
sau. Drei Tage lang haben sich
rund 200 Handwerker aus dem
Nachbarland zum Jahreskon-
gress der franzodsischen Hand-
werkszunft im Umweltbundes-
amt getroffen. Auch fiir ihre an-
gehenden Kollegen aus der Regi-
on eine Chance: Im Rahmen des
Kongresses hat die deutsch-fran-
z0sische Partneragentur ProTan-
dem ihr Mobilitdatsprogramm fiir
Auszubildende vorgestellt.

,Was fiir uns im Vordergrund
steht, ist der Austausch in der be-
ruflichen Bildung®, sagt Frédérik
Stiefenhofer, deutscher Delegier-
ter der Agentur. Berufsschulen,
Betriebe und Handwerkskam-

Frédérik Stiefenhofer warb im Uba fiir das Austauschprogramm.

Wie mitmachen?

Das Austauschprogramm von
ProTandem steht fir Auszubil-
dende im dualen System offen.
Berufsschulen, Betriebe und
Handwerkskammern kénnen
sich an die Agentur wenden
und einen Aufenthalte férdern
lassen. Daflir missen Gruppen
von mindestens acht Azubis
zusammenkommen. Betriebs-
Ubergreifende Gruppen sind
moglich.

,Man muss
neu denken.”

Justus Matthias
Architekt
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mern konnen Azubi-Gruppen
iiber ProTandem fiir mindestens
drei Wochen nach Frankreich
schicken.

Dort lernen sie gemeinsam mit
franzosischen  Auszubildenden
an deren Arbeitsstitten. ,,Sie sind
dann im Tandem in dem Betrieb®,
erklart Stiefenhofer. Auch ein
kurzer Sprachkurs gehore zu dem
Programm, Unterkunft und Or-
ganisatorisches tibernehme Pro-
Tandem ebenfalls.

Im Gegenzug kiimen die Fran-
zosen dann spéter fiir einige Wo-
chen in den hiesigen Betrieb.
Rund 3 000 Teilnehmern fordere
die Agentur solch einen Aufent-
halt jahrlich aus Geldern beider
Staaten.

Unter ihnen sind ldngst nicht
nur Tischler, Raumausstatter
oder Zimmerer. Auszubildende
aus Berufsfeldern jenseits des

Handwerks konnen ebenfalls
teilnehmen. Sie sollen auch au-
fRerhalb von Universititen die
Chance auf eine Station im Aus-
land haben - und so die europii-
sche Integration vorantreiben.

»Es geht vor allem um die Mo-
bilitit der Jugendlichen in Euro-
pa“, sagt Stiefenhofer. ,Das ist ei-
ne gute Moglichkeit fiir Jugendli-
che, die in Ausbildung sind, eine
europiische Biirgerschaft zu ent-
wickeln.”

Sprachlich miissten die Auszu-
bildenden keine Vorkenntnisse
mitbringen. ,Die meisten unser
Teilnehmenden kénnen gar kein
Franzosisch®, sagt Stiefenhofer.
,Wir horen, dass die Sprache kei-
ne Hiirde ist.“ Gerade im Hand-
werk miisse ohnehin mit den
Hinden gearbeitet werden - und
das auf durchaus unterschiedli-
che Art und Weise.

,»Da setzen wir an*

,~Manchmal sind die Arbeitsme-
thoden ein bisschen verschieden
in den Lindern“, weif} Stiefenho-
fer. ,Da setzen wir an.“ Alternati-
ven und neue Techniken zu ler-
nen, einen anderen Blick auf ge-
wohnte Arbeitsprozesse zu ge-
winnen - darin liege gerade der
Anreiz eines Einblicks in franzo-
sische Betriebe.

Diese Erfahrung hat seinerzeit
auch Justus Matthias gemacht.
»Man kriegt in jedem Betrieb et-
was vorgemacht®, sagt er. Dabei
habe er als junger Mann viel mit-
genommen. Fachlich, aber gerade
auch menschlich.



